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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Стратегия развития молодежной политики и воспитательной работы на период с 
2025 по 2030 годы (далее – Стратегия) в ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный 
медицинский университет» Минздрава России (далее – КемГМУ Минздрава России, 
Университет) определяет направления развития молодежной политики и воспитательной 
работы на 2025–2030 учебные годы (с 1 сентября 2025 г. по 31 августа 2030 г.) с учетом 
интересов Университета и обучающихся. 

Стратегия разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми 
документами: 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 Nº 809 «Об утверждении 
Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей» 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 Nº 309 «Национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 
года» 

- Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 Nº 314 «Об утверждении 
Основ государственной политики Российской Федерации в области исторического 
просвещения» 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 
273-ФЗ 

- Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» от 
30.12.2020 № 489-ФЗ 

- Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских 
общественных объединений» от 28.06.1995 № 98-ФЗ 

- Федеральный закон «О благотворительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЗКонституция Российской Федерации,  

 - Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 
до 2025 года, утвержденные Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2024 № 2403-р 

- Стратегия молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года» 
(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 N 2233-р 

- Методические рекомендации по внедрению Стандарта работы с молодёжью 
образовательных организаций, реализующих программы медицинского и 
фармацевтического образования, согласованы министром здравоохранения Российской 
Федерации в июне 2025 года, утверждены ассоциацией «Совет ректоров медицинских и 
фармацевтических высших учебных заведений в июне 2025 года» 

- другие федеральные законы, регулирующие правовое положение молодежи и 
вопросы молодежной политики в Российской Федерации. 

Стратегия рассматривает молодежь как активного субъекта преобразования 
общества, драйвера развития, лидерства региона и страны, так и объект социализации, 
ценнейший ресурс экономического роста, обеспечения благосостояния поколений. 

Развитие самостоятельной личности молодого гражданина, формирование его позитивного 
мировоззрения и востребованных компетенций, установок на самостоятельность и 
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лидерских качеств, сохранение и развитие духовно-нравственных и традиционных 
семейных ценностей признается главным приоритетом молодежной политики государства. 

Данный документ учитывает опыт становления и развития сферы молодежной 
политики в Российской Федерации, организационной основой которого является курс на 
формирование системы органов по делам молодежи, принятие и реализацию федеральных, 
региональных и муниципальных стратегий, концепций, программ, иных документов 
стратегического планирования, выработку и осуществление мер государственной 
поддержки молодежных и детских общественных объединений, молодежной 
добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Стратегия призвана определить цели, приоритеты и инструменты молодежной 
политики в Университете в условиях стоящих перед Россией вызовов и угроз в отношении 
молодежи и задать долгосрочные ориентиры развития субъектам молодежной политики, а 
также направления работы в инфраструктуре молодежной политики Университета, в том 
числе в рамках Национального проекта «Молодежь и дети» и стартегического проекта 
Университета по развитию технологий оказания неотложной помощи. 

Важнейшими вопросами при реализации молодежной политики, определяющими 
векторы ее развития в средне- и долгосрочной перспективе, являются: 

– формирование у медицинской молодежи мировоззрения, основанного на 
позитивных ценностях патриотизма, нравственности, правосознания, а также 
востребованных развитых надпрофессиональных и профессиональных компетенций, 
позволяющих адаптироваться к изменению условий жизнедеятельности; 

           – организация комплексной и системной работы, направленной на воспитание 
личности, готовой брать на себя ответственность и действовать в интересах страны; 

– приобщение школьников в рамках профориентации, молодежи Университета в 
возрасте до 35 лет — к сообществу МЕДМОЛА России, которое объединяет активных, 
неравнодушных и амбициозных молодых специалистов в сфере здравоохранения; 

– повышение общего уровня здоровья молодого поколения, формирование культуры 
здорового образа жизни, снижение уровня заболеваемости молодежи, потребления 
наркотических средств и алкогольных напитков, табакокурения, улучшение уровня 
репродуктивного здоровья. 

Стратегия является руководством для деятельности всех сотрудников, 
профессорско-преподавательского состава, а также обучающихся Университета. 

Стратегия может быть скорректирована в зависимости от внешних или внутренних 
факторов, влияющих на реализацию молодежной политики и воспитательной работы 
Университета.  

В год в Университете проводится более 300 внеучебных мероприятий различного 
масштаба с вовлечением абитуриентов, выпускников, сторонних организаций и партнеров. 

В Стратегии молодежная политика рассматривается как неотъемлемая составная 
часть государственной политики, которая касается непосредственно реализации 
конституционных прав, свобод и законных интересов молодежи, их законных интересов во 
всех сферах общественной жизни, обеспечивает возможности успешной социализации и 
эффективной самореализации молодежи. Результатом реализации молодежной политики 
является становление и развитие патриотически настроенного, высоконравственного и 
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ответственного поколения российских граждан, способного обеспечить суверенитет, 
конкурентоспособность и дальнейшее развитие России. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В настоящем документе использованы следующие термины с соответствующими 
определениями: 

 Гибкие навыки – комплекс неспециализированных, важных для карьеры 
надпрофессиональных навыков, которые позволяют успешно участвовать в рабочем 
процессе с высокой производительностью и являются сквозными, т.е., не связаны с 
конкретной предметной областью. К ним относят навыки коммуникации, принятия 
решений и несения ответственности за них, работы в команде, проведения презентаций, 
лидерские качества, навыки самоуправления и самоконтроля. Всё это помогает проявлять 
творческий подход, находить оптимальные и нестандартные решения в широком спектре 
задач, демонстрировать значительную эффективность; 

 Патриотическое воспитание – воспитание патриотической личности, 
характеризующееся развитием в гражданине фундаментальной личностной установки, 
которая определяет оценочную позицию человека по отношению к социокультурной 
действительности и мотивирует общественно значимую деятельность, в которой эта 
позиция выражается. Содержанием этой установки является неразрывная связь с историей, 
традициями, территорией и культурой своей страны, в целом и частном, т.е. от уровня 
малой Родины до великой Родины. Патриотизм как благоприобретенное качество, является 
предметом передачи – темой воспитания – и представляет собой важнейшую составную 
часть мировоззрения личности, что обуславливает необходимость встраивания 
патриотизма в комплексную систему мировоззренческих установок; 

 Проект - комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленный на создание 
уникального продукта в условиях временных и ресурсных ограничений, способствующий 
достижению ожидаемого результата; 

 Процесс – совокупность последовательных или повторяющихся действий 
(мероприятий) по достижению ожидаемого результата; 

 Система молодежной политики и воспитательной деятельности (система  
МПиВД) – совокупность процессов, проектов, мероприятий и систематического 
взаимодействия участников, направленных на создание ценностно-ориентированной среды 
для формирования целостной личности. Под участниками понимаются проректор, 
курирующий данное направление, сотрудники, занимающиеся вопросами реализации 
молодежной политики и воспитательной деятельности, профессорско-преподавательский 
состав Университета, Совет обучающихся. Объектом деятельности системы молодежной 
политики и воспитательной работы являются обучающиеся; 

 Система студенческого самоуправления: целостный механизм, позволяющий 
обучающимся участвовать в управлении вузом и собственной жизнедеятельностью через 
коллегиальные органы на всех уровнях управления вузом, в том числе в общежитиях, а 
также в студенческих общественных организациях.  

 Совет обучающихся - коллегиальный орган, который формируется 
обучающимися с целью учета их мнения в вопросах управления вузом для более 
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эффективной реализации образовательного процесса и молодежной политики, 
направленной на формирование гармонично развитой личности, а также при принятии 
локальных нормативных актов, в которых затрагиваются права и законные интересы 
обучающихся. 

 Цифровые навыки – навыки, необходимые для жизни и работы в условиях 
тотальной цифровизации. Под ними понимается совокупность умений, обеспечивающих 
безопасную, эффективную жизнедеятельность и самосохранение в глобальной сети, в 
частности: умение получать информацию из сети интернет и верифицировать ее, 
обеспечивая личную безопасность, ответственно относиться к формированию своей 
цифровой идентичности (совокупности всей информации о человеке в компьютерных 
сетях). Такие навыки не относятся к профессиональным (hard skills), поскольку они не 
составляют основу конкретной специализации и требуются повсеместно, а также не 
относятся к soft skills, поскольку не представляют собой личностных качеств. 

Также в Стратегии используются понятия в значениях, установленных статьей  
2 Федерального закона «О молодежной политике в Российской Федерации», и следующие 
понятия: 

 Духовно-нравственное воспитание медицинской молодежи – совокупность 

скоординированных мер, осуществляемых органами публичной власти при участии 
институтов гражданского общества для противодействия социокультурным угрозам в 
части, касающейся защиты традиционных ценностей в молодежной среде; 

 Молодежное самоуправление - организация участия молодых граждан и их 
объединений в подготовке, принятии и выполнении решений, касающихся обеспечения 
жизнедеятельности молодежи, защиты прав, свобод и законных интересов молодых 
граждан, реализации их проектов и инициатив, в том числе в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 

 Молодежное участие - вовлеченность медицинской молодёжи в 
общественную (политическую, экономическую, социальную, культурную) жизнь 
российского общества и государства, включая возможность участия в выработке решений 
и осуществлении действий по реализации прав, свобод и законных интересов молодежи; 

 Органы молодежного самоуправления - постоянно действующие 
коллегиальные консультативно-совещательные органы, состоящие из молодых граждан и 
созданные путем выборов и (или) на конкурсной основе для осуществления молодежного 
самоуправления на территории Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
муниципального образования либо в какой-либо государственной, муниципальной или 
иных организациях, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные 
публичные полномочия, в целях реализации молодежной политики; 

 Работа с медицинской молодежью - профессиональная деятельность, 
направленная на решение комплексных и иных задач по реализации молодежной политики 
на уровне Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 
образования, государственной, муниципальной и иной организации; 

 Талантливая (одаренная) медицинская молодежь (МЕДМОЛ) - лица в 
возрасте от 14 до 35 лет включительно, отличающиеся особыми способностями и 
достижениями в сферах образования, науки, техники, культуры, спорта и других, 
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обладающие высоким творческим, интеллектуальным и культурным потенциалом, который 
может быть использован для повышения уровня развития общества и государства. 

 

3. ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  
   И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

КемГМУ Минздрава России является федеральным государственным бюджетным 
образовательным учреждением высшего образования, основанный в 1955 году в 
Кемеровской области - Кузбассе. В состав университета входит 5 факультетов, где ведется 
подготовка по направлениям: бакалавриат, специалитет, ординатура, аспирантура, 
дополнительное профессиональное образование. В 2024 году в КемГМУ 727 бюджетных 
мест. Большая часть – целевые, гарантирующие выпускникам трудоустройство в 
медицинских организациях Кузбасса. 

Университет является не только престижным учебным заведением с большими 
перспективами и амбициями, но и дорогой в будущее для тысяч его выпускников, которые, 
становятся востребованными специалистами для Кемеровской области – Кузбасса, но и для 
других регионов Российской Федерации. Несколько поколений врачей и провизоров, 
работающих сегодня в Кузбассе и других уголках нашей страны, объединены историей, 
традициями Альма – матер и ее достижениями. На протяжении всей истории в вузе ведут 
успешную деятельность научные школы.   

Молодежная политика в Российской Федерации носит как интегрированный, так и 
дифференцированный характер. Она адресована всем гражданам Российской Федерации в 
возрасте от 14 до 35 лет включительно и обусловлена обширным перечнем социальных и 
личных задач, которые молодой гражданин решает на каждом этапе своего становления в 
профессиональной сфере и формирования личностной и гражданской позиции. Вместе с 
тем молодежная политика учитывает специфические потребности каждого возрастного 
периода молодого гражданина. 

Воспитательная деятельность в Университете является частью единого процесса 
профессионального и личностного становления обучающегося, представляющая собой 
систему взаимосвязанных и взаимодействующих структурных элементов, и 
осуществляется в единстве с процессом обучения. Данная работа решает задачи по 
формированию целостного мировоззрения личности, а также гражданско-патриотических 
идеалов, нравственно-этических норм, здорового образа жизни. Настоящая Стратегия 
представляет собой изложение основных целей, задач и направлений молодежной политики 
и воспитательной деятельности. 

Студенты КемГМУ Минздрава России получают самые актуальные медицинские 
знания и навыки от высокопрофессиональных, авторитетных преподавателей, в том числе 
практикующих врачей. Свой потенциал будущие врачи успешно раскрывают в науке, 
волонтерстве, творчестве, спорте. Понимая важность внеучебной работы с молодежью в 
процессе обучения и формирования личности, университет имеет следующую кадровую и 
ресурсную базу для реализации молодежной политики и социально-воспитательной 
работы: 



СМК 

СТРАТЕГИЯ 

развития молодежной политики и воспитательной 
деятельности до 2030 года 

     

страница  8  из 20 

 

 централизованные подразделения (Управление по внеучебной работе и 
связям с общественностью, Управление по воспитательной и социальной работе, Отдел 
взаимодействия со студенческими общественными организациями, Отдел по работе с 
иностранными гражданами, Волонтерский центр, Центр карьеры, Спортивный клуб и др.); 

 заместители деканов по воспитательной работе на каждом факультете; 

 обширная инфраструктура для развития внеучебной деятельности и досуга 

обучающихся; 

Кроме этого, за предыдущие годы в университете удалось сформировать: 

 среду для развития по различным направлениям: наука, творчество, 
добровольчество, клубы по интересам и многое другое; 

 безопасную среду для обучения и проживания благодаря взаимодействию со 
службой безопасности университета, включенности в работу антитеррористической, 
антинаркотической направленности и систематической работе с религиозными 

объединениями; 
 систему обмена опытом и повышения квалификации благодаря активному 

участию советах Университета, а также в проектах Министерства здравоохранения 
Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежи). 
Сотрудниками и обучающимися для организации внеучебной деятельности 

используются федеральные элементы инфраструктуры молодежной политики: 
 федеральная государственная автоматизированная информационная система, 

обеспечивающая реализацию молодежной политики (федеральная государственная 
автоматизированная информационная система «Молодежь России»), - цифровая система 
для организации информирования и взаимодействия молодежи с государством; 

 на базе федеральной государственной информационной системы «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (Госуслуги) работает сервис 
«Навигатор возможностей» для детей и молодежи, включающий совокупность актуальных 
мероприятий от органов исполнительной власти, некоммерческих и коммерческих 
организаций, реализующих деятельность в сфере молодежной политики; 

 единая информационная система в сфере развития добровольчества 
(волонтерства) «ДОБРО.РФ». 

 автономная некоммерческая организация «Россия - страна возможностей», в 
рамках которой реализуются тематические проекты и конкурсов для детей и молодежи с 
целью раскрытия и всестороннего развития способностей детей и молодежи, их 
профессиональной ориентации. 

Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) – единственный 
федеральный орган исполнительной власти, который предоставляет гранты в форме 
субсидий, в том числе физическим лицам в возрасте от 14 до 35 лет включительно. Объем 
финансирования указанных грантов Федерального агентства по делам молодежи 
составляет 2,5 млрд. рублей, благодаря чему ежегодно получает поддержку более 3 тыс. 
инициатив молодежи Российской Федерации по различным направлениям - от 
добровольчества до науки. 
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Распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 июня 2023 г. № 1667-р 
утвержден комплекс мер по профилактике негативных социальных явлений в детской и 
молодежной среде на 2023 - 2025 годы. Значимыми направлениями являются профилактика 
и недопущение вовлечения несовершеннолетних и молодежи в социально негативную 
деятельность посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Сложившиеся условия позволили достичь высоких результатов в творчестве, спорте 
и общественной деятельности, что подтверждается многочисленными победами 
студенческих коллективов и команд на различных конкурсах высокого уровня. 

Одним из принципов реализации молодежной политики на современном этапе 
является широкая поддержка инициативы молодых граждан, направленная на создание 
условий для воспитания деятельной, патриотически настроенной, ответственной личности 
на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. Это делает 
молодежь соавторами молодежной политики, переводит их из роли объекта в роль 
активного субъекта созидательной деятельности в интересах сверстников и общества в 
целом. 

 

4. ПРОБЛЕМЫ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

Открытость информационного и культурного пространства привела к 
неконтролируемой экспансии западной массовой культуры и появлению тенденции к 
аномии (потере нравственных ориентиров) у молодого поколения и замещению 
традиционных ценностей чужеродными. 

Анализ положения молодежи и состояния модели молодежной политики в 
Российской Федерации свидетельствует о ряде иных проблемных вопросов. 

К вопросам ценностно-идеологического характера относятся: 
 незавершенность восстановления управления политикой во всех сферах 

общественной жизни на основе приоритета национальной культуры и традиционных 
ценностей; 

 ослабление системы межпоколенческих связей и преемственности 
ценностных ориентаций разных поколений граждан Российской Федерации; 

 дезактуализация каналов и механизмов передачи традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей и ориентиров, социального и исторического наследия в 
молодежной среде и в обществе в целом; 

 экспансия западного образа жизни и стиля потребления (космополитизм, 
аполитичность, девиация), в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 угроза разрастания правового нигилизма в молодежной среде. 
К вопросам демографического характера относятся: 
 низкая рождаемость в молодых семьях; 
 снижение у молодых граждан мотивации и условий к сознательному 

созданию семьи; 
 недостаточная обеспеченность жильем и (или) отсутствие жилых помещений, 

пригодных для проживания молодых граждан и молодых семей; 
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 несовершенство мер поддержки молодых семей и молодых специалистов, 
проживающих в сельской местности; 

 сокращение доли молодежи в составе населения субъектов Российской 
Федерации с высоким экономическим потенциалом, отток молодежи с сельских территорий 
и концентрация молодежи в крупных городах Центрального федерального округа, дефицит 
молодежи в Сибирском, Северо-Кавказском и Дальневосточном федеральных округах, 
Арктической зоне Российской Федерации. 

К вопросам социального характера относятся: 
 несформированность ответственной позиции за сохранение и укрепление 

собственного здоровья, мотивирования к ведению здорового образа жизни; 
 недостаточность мер по укреплению и охране здоровья молодежи, внедрению 

современных здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий; 
 несоблюдение норм здорового образа жизни в молодежной среде, скрытая и 

открытая пропаганда вредных привычек; 

 недостаточное обеспечение комфортной городской среды и инфраструктуры 
молодежной политики в субъектах Российской Федерации, в том числе дефицит доступных 
и бесплатных общественных пространств для молодежи в регионах и муниципальных 
образованиях; 

 недостаток доступной спортивной инфраструктуры, необходимой для 
организации занятий физической культурой, совершенствования уровня физической 
подготовленности детей и молодежи, подготовки к выполнению и непосредственного 
выполнения нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в том числе на сельских территориях и 
территориях малых населенных пунктов; 

 недостаток мер по социальной реинтеграции молодежи из группы риска, в 
том числе молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации; 

 недостаточность условий для личностного роста и самореализации молодых 
граждан с ограниченными возможностями здоровья; 

 недостаточность мер государственной поддержки молодых семей и молодых 
специалистов, проживающих в сельской местности 

К вопросам экономического характера относятся: 
 снижение экономического потенциала молодежи вследствие отказа от 

получения профессионального образования; 
 сохраняющиеся административно-правовые барьеры в сфере 

трудоустройства молодежи; 
 отсутствие возможностей для непрерывного обучения и повышения 

квалификации; 
 снижение уровня участия молодых работников в повестке молодежной 

политики, недостаточное использование их потенциала после окончания обучения. 
К вопросам, связанным с государственной и общественной безопасностью, 

относятся: 
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 рост преступлений, совершаемых молодыми гражданами с использованием 
информационно-телекоммуникационных технологий или в сфере компьютерной 
информации; 

 рост преступлений, совершенных в отношении несовершеннолетних (против 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних); 

 распространение, в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», деструктивных материалов (контента), 
причиняющих вред здоровью и (или) физическому, психическому, духовному, 
нравственному развитию детей и молодежи, в том числе распространяющих идеологию 
терроризма и экстремизма, пропаганду антисемейных ценностей, нетрадиционных 
сексуальных отношений, потребления психоактивных веществ; 

 обострение и усиление конфликтов на национальной почве, в том числе с 
целью дестабилизации общественно-политической обстановки на территории Российской 
Федерации; 

 агрессия и травля среди подростков и молодежи, в том числе в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 

 распространение радикализма, неонацизма и иных деструктивных идеологий 
среди детей и молодежи, вовлечение (склонение, вербовка) их в экстремистскую и иную 
противоправную деятельность; 

 слабость системы просвещения в сфере работы с информацией, выявления 
ложных информационных потоков, реагирования в ситуациях травли, обеспечения 
безопасности персональных данных; 

 распространение киберзависимости, номофобии. 
К вопросам, связанным с молодежным участием и молодежным 

самоуправлением, относятся: 
 фрагментарность правового сопровождения деятельности органов детского и 

молодежного самоуправления; 
 недостаточная развитость механизмов вовлечения молодежи в реализацию 

проектов инициативного бюджетирования. 
К вопросам управленческого характера относятся: 
 противоречивость нормативной правовой базы молодежной политики как на 

федеральном, так и на региональном уровне, особенно в части принятия необходимых 
подзаконных актов; 

 незавершенный процесс создания самостоятельных органов по делам 
молодежи в структурах исполнительных органов субъектов Российской Федерации; 

 неотрегулированный правовой статус учреждений по работе с молодежью; 
 недостаточное обеспечение комфортной городской среды и инфраструктуры 

молодежной политики в субъектах Российской Федерации, в том числе дефицит доступных 
и бесплатных общественных пространств для детей и молодежи в регионах и 
муниципальных образованиях; 
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 отсутствие эффективной системы межведомственной координации в сфере 
молодежной политики и воспитания, обеспечивающей единство и непрерывность 
воспитательной работы на всех этапах взросления и становления личности, начиная с 
раннего школьного возраста; 

 нескоординированность разработки и принятия документов стратегического 
планирования в субъектах Российской Федерации; 

 недостаточный уровень профессионального престижа специалистов по 
работе с молодежью; 

 отсутствие системы научного обеспечения молодежной политики, а также 
недостаточность проводимых исследований в данной сфере, экспертного и учебно-

методического сопровождения подготовки специалистов по работе с молодежью. 
 

5. ЦЕЛИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ 

Цель Стратегии - формирование к 2030 году системы молодежной политики и 
воспитательной деятельности, ориентированной на становление и развитие патриотически 
настроенного, высоконравственного и ответственного поколения граждан, способного 
обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее развитие России, 
соблюдение прав, свобод и законных интересов молодых граждан, улучшение социально-

экономического положения МЕДМОЛа, активное ее привлечение к участию в 
государственном строительстве и развитии современного российского общества, 
учитывающей его актуальные потребности, вызовы и угрозы, стоящие перед страной. 

Приоритетные направления реализации Стратегии: 
 развитие традиционных российских ценностно-смысловых и нравственных 

ориентиров, гражданственности и патриотизма в молодежной среде; 
 развитие военно-патриотического воспитания молодежи в рамках обучения 

первой помощи и навыкам тактической медицины; 

 создание для молодых семей благоприятных условий, направленных на 
повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры; 

 формирование системы ценностей здорового образа жизни в молодежной 
среде, обеспечение социальных гарантий молодежи, содействие ее образованию, научной, 
научно-технической и творческой деятельности; 

 профессиональное развитие МЕДМОЛа, содействие ее занятости, 
трудоустройству, в том числе на предприятиях агропромышленного сектора, и 
предпринимательской деятельности, повышению уровня финансовой грамотности; 

 противодействие деструктивному поведению МЕДМОЛа, ее правовое 
просвещение и информационная защита;  

 создание условий для развития молодежного добровольчества 
(волонтерства), молодежных и детских общественно-государственных и общественных 
объединений, органов молодежного самоуправления; 

 совершенствование системы управления и инфраструктуры в сфере 
молодежной политики. 
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Достижение цели Стратегии предполагается осуществить путем реализации 
следующих задач: 

 обеспечение открытости и равного доступа медицинской молодежи, молодых 
семей, молодежных общественных объединений к соответствующим мерам 
государственной поддержки; 

 обеспечение устойчивости молодежной среды к внешним и внутренним 
вызовам и угрозам; 

 обеспечение преемственности традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, приобщение молодежи к историческим и культурным традициям 
народов России как основе для создания патриотического молодежного сообщества, 
работающего на национальные интересы России; 

 популяризация и пропаганда ценностей семьи, материнства, отцовства и 
многодетности, подготовка молодежи к семейной жизни, укрепление семейных традиций и 
межпоколенческих связей; 

 проведения мероприятий по диспансеризации лиц репродуктивного возраста 
в целях оценки репродуктивного здоровья, для оказания медицинской, социальной и 
психологической помощи молодым женщинам в период репродуктивного выбора; 

 формирование культуры здорового и активного образа жизни в молодежной 
среде, ответственной позиции за сохранение и укрепление собственного физического и 
духовного здоровья; 

 создание условий для получения образования, самореализации МЕДМОЛа, 

развитие социальных лифтов, повышение мотивации у молодых граждан к 
самообразованию, активному построению карьеры и занятию научной и 
предпринимательской деятельностью; 

 привлечение и стимулирование присутствия молодежи на территориях, 
которым грозят депопуляция и потеря экономического потенциала; 

 повышение престижа военной службы и обеспечение поддержки молодых 
военнослужащих и членов их семей; 

 интеграция медицинской молодёжи с ограниченными возможностями 
здоровья, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в профессиональную деятельность, 
формирование и развитие необходимых навыков, обеспечение практико-ориентированного 
(дуального) обучения; 

 предупреждение правонарушений и антиобщественных действий 
МЕДМОЛа, повышение уровня межнационального (межэтнического) и 
межконфессионального согласия в молодежной среде, защита молодежи от деструктивного 
информационно-психологического воздействия; 

 формирование благоприятной для полноценного развития медицинской 
молодежи информационной среды, содействие развитию общедоступных национальных 
цифровых сервисов; 

 обеспечение демографической безопасности медицинской молодежи через 
формирование законопослушного поведения, воспитание правового сознания; 
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 поддержка и развитие органов молодежного самоуправления, молодежных и 
детских общественных объединений, обеспечение молодежного участия в управлении 
делами государства и общественной жизни; 

 формирование и развитие эффективного законодательства Российской 
Федерации в сфере молодежной политики; 

 повышение эффективности деятельности органов по делам молодежи и 
согласованности функционирования других субъектов, осуществляющих деятельность в 
сфере молодежной политики, повышение профессионального престижа специалистов по 
работе с молодежью, а также обеспечение преемственности системы воспитания на всех 
уровнях общего и профессионального образования; 

 совершенствование научного, программного, кадрового, инфраструктурного, 
финансового, информационного и иных форм обеспечения молодежной политики; 

 привлечение талантливой медицинской молодежи в сферу исследований и 
разработок, содействие вовлечению исследователей и разработчиков в решение важнейших 
задач развития общества и страны; 

 совершенствование взаимодействия государственных органов и органов 
местного самоуправления с институтами гражданского общества при реализации 
молодежной политики Российской Федерации. 

Для достижения поставленной цели, а также реализации мероприятий в рамках 
Национального проекта «Молодежь и дети» определены 3 основных направления развития 
системы МПиВД на 2025–2030 годы. 

Развитие системы Гражданско-патриотического воспитания  
По данному направлению предполагается реализовать комплекс мер по развитию 

одной из основных ценностных опор воспитательной доктрины Университета: 
– формирование активной гражданской позиции, основанной на патриотизме и 

социальной ответственности перед обществом и государством; 
– формирование у обучающихся корпоративного патриотизма, солидарности и 

преданности Университету; 

– развитие интереса к отечественной истории, уважительного отношения к 
нравственным ценностям российской культуры, чувства ответственности за сохранение 
исторической памяти, гордости за свое Отечество, воспитания позиции «Моя Родина – 

Россия!»; 
– переход от организации ряда воспитательных мероприятий к созданию системы 

воспитания, основанной на истории, традициях, ценностях и культуре нашей страны, 
Кемеровской области – Кузбасса, Университета, соответствующей современным цифровым 
трендам; 

– активное участие обучающихся в работе историко-патриотических объединений, 
конкурсов и проектов федерального, регионального, муниципального и межвузовского 
уровней; 

- участие в развитии обучения граждан первой помощи и тактической медицине в 
экстремальных ситуациях. 
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В рамках данного направления деятельности также не исключается внедрение в 
программы дополнительного образования элементов гражданского и патриотического 
воспитания детей и молодежи на базе Университета. 

 

Развитие студенческого самоуправления 

В рамках направления предполагается осуществить: 
 формирование основ студенческого самоуправления (выбор и реализация 

эффективной модели, позволяющей реально включить обучающихся в решении вопросов 
Университета в рамках компетенции, определение показателей ее эффективности; 
формулирование единой миссии и цели студенческого самоуправления, идеологии и 
корпоративной культуры студенчества); 

 определение и установление партнерских ролей администрации университета 
и студенческого самоуправления (заключение соглашения о партнерстве администрации и 
студенческого самоуправления; представление взаимоотчетности; участие студенческого 
самоуправления на всех уровнях управления вузом); 

 реализацию мероприятий по комплексному развитию студенчества (анализ 
существующих практик студенческих организаций и объединений в проведении 
мероприятий); выявление потребностей обучающихся; поиск новых форматов 
мероприятий, концептуально иных подходов и решений; 

 поддержание и совершенствование существующих успешных и эффективных 
методов организации мероприятий и создание общей площадки развития студенчества; 

 взаимодействие студенческого самоуправления с внешними партнерами 
(реализация комплекса мер и мероприятий, направленных на взаимодействие с 
выпускниками; вовлечение в деятельность работодателей; формирование постоянного 
сотрудничества со сторонними юридическими лицами и индивидуальными 
предпринимателями; сотрудничество с другими вузами для обмена опытом).  

 создание условий для вовлечения всех групп медицинской молодёжи в 
созидательную активность (добровольчество), формирования гражданской позиции и 
патриотизма, сохранения физического и психического здоровья, укрепления семейных 
ценностей; 

 развитие проектной культуры (создание системы поддержки молодежных 
инициатив, стимулирование обучающихся к участию в грантовых программах и конкурсах, 
повышение проектной грамотности и др.). 

 расширение Добровольческой деятельности в Университете, поскольку 
охватить добровольческой деятельностью планируется до 30% обучающихся. Это поможет 
студенческому сообществу развивать свои навыки и способности, получать новые 
возможности развития в разных сферах, приобретать бесценный опыт, который будет 
востребован при трудоустройстве. 

 Добровольческая деятельность станет важным дополнением к процессу 
вовлечения обучающихся в общественную деятельность. Помимо реализации 
добровольчества в сфере здравоохранения будут развиты различные направления: 
гражданско-патриотическое, социально-культурное, экологическое. Данная система 
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позволит обучающимся получить практический опыт работы в команде, развить лидерские 
качества, гибкие навыки, коммуникабельность, многозадачность и стрессоустойчивость. 

Развитие кадрового потенциала системы социально-воспитательной работы, 
молодежной политики и корпоративной культуры 

В рамках направления предполагается реализация комплекса мер, направленных на: 
− разработку системы стимулирования молодых сотрудников (повышение 

квалификации, материальное поощрение, формирование кадрового резерва для замещения 
руководящих должностей для подразделений Университета и др.); 

− содействие развитию корпоративной культуры (формирование «экологичных» 
отношений в Университете, культуры выражения коллективного мнения и разрешения 
конфликтов, проведение стратегических сессий и мероприятий, направленных на решение 
актуальных вопросов и установки векторов дальнейшей работы, поощрение общественной 
активности и уважительного отношения к принятым правилам поведения и др.); 

- повышение эффективности системы управления (поощрение рационализаторства в 
сфере управления, оптимизация типовых процессов деятельности, выстраивание системы 
«горизонтального» взаимодействия между подразделениями и др.). 

− применение в рабочем процессе творческой составляющей, как способ 
самовыражения и повышения вовлеченности в рабочий процесс молодежи; 

− расширение использования инструментов нематериальной мотивации для 
обучающихся Университета. 

Ожидается, что при реализации Стратегии к 2030 году будут достигнуты следующие 
результаты: 

 усилена включенность системы воспитательной работы, молодежной 
политики и студенческого самоуправления в процессы развития Университета; 

 осуществлен переход от организации ряда внеучебных мероприятий к 
созданию системы воспитания, основанной на истории, традициях, ценностях, 
корпоративной культуре и стратегической миссии Университета; 

 развита среда для формирования личности обучающегося, отвечающей 
вызовам современного общества; 

 обновлены и донесены ценностные ориентиры до обучающихся 
Университета; 

 повышен уровень комфортности помещений, удобных для учебного процесса 

и внеучебной самореализации; 
 сформирована эффективная система студенческого самоуправления; 
 созданы условия для развития собственного потенциала системы молодежной 

политики и воспитательной деятельности, основанной на культуре непрерывного 
саморазвития; 

 найдены «точки притяжения» для обучающихся и выпускников Университета 
прошлых лет; 

 обеспечены условия для самореализации обучающихся, сотрудников и 
профессорско-преподавательского состава в спортивной деятельности; 

 расширена практика участия обучающихся в научно-исследовательских 
проектах, научных мероприятиях и стажировках; 
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 улучшен и укреплен добровольческий корпус при Университете; 

 усовершенствована системы стимулирования и мотивации, учитывающая 
потребности обучающихся; 

 обеспечение преемственности духовно-нравственных ценностей российского 
общества, присвоение молодежью исторических и национально-культурных традиций 
народов России как основы для создания патриотического молодежного сообщества, 
работающего на национальные интересы России 

 формирование у медицинской молодежи чувства сопричастности к 
историческому героическому прошлому России и гордости за современную историю; 

 повышение уровня межнационального (межэтнического) и 
межконфессионального согласия в молодежной среде;  

 популяризация и пропаганда ценностей семьи, материнства, отцовства и 
многодетности, подготовка медицинской молодежи к семейной жизни, укрепление 
семейных традиций и межпоколенческих связей. 

 

6. РЕСУРСЫ 

Финансовое обеспечение реализации Стратегии планируется за счет нескольких 
источников бюджетирования: 

− основные средства, выделяемые Учредителем на реализацию молодежной 
политики и воспитательную работу; 

− привлеченные средства: грантовые средства, пожертвования, спонсорская 
помощь, вклады партнеров. 

 

7. СИСТЕМА РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

Реализация Стратегии осуществляется на основании перечней приоритетных 
направлений реализации Стратегии, разработанных Университетом, основываясь на 
Стратегию молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, а также 

на региональный и федеральные аспекты. 

Реализация Стратегии на уровне Университета осуществляется на основании 

Календарного плана по воспитательной работе на учебный год, направленного на 
реализацию приоритетов молодежной политики и воспитательной деятельности 
Университета, утвержденного ректором Университета и председателем Совета 
обучающихся. В рамках реализации Стратегии участники системы молодежной политики 
и воспитательной деятельности будут осуществлять текущую деятельность, направленную 
на реализацию плановых мероприятий. 

Реализация Стратегии реализуется в два этапа. 
Первый этап (2025–2026 годы) предусматривает: 
 разработку и утверждение плана мероприятий по реализации Стратегии на 

уровне Университета; 
 внесение изменений и дополнений в нормативных документах по вопросам 

молодежной политики и воспитательной деятельности с учетом положений Стратегии; 
 совершенствование механизмов мониторинга молодежной политики, 

воспитательной деятельности и оценки ее состояния;  
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 ведение мониторинга качественных и количественных показателей 
эффективности реализации Стратегии. 

Второй этап (2026–2030 годы) предусматривает продолжение реализации 
мероприятий согласно Календарному плану воспитательной работы и данной Стратегии в 
целом, а также разработку и осуществление дополнительных мер нормативно-правового, 
организационного, кадрового, научного и методического характера, необходимых для 
достижения ее цели и задач. Также предусматривается обобщение результатов реализации 
Стратегии и, при необходимости, подготовка предложений по разработке новых 
документов стратегического планирования в сфере молодежной политики. 

 

8. ОРГАНИЗАЦИОНОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

Создание условий для широкого участия заинтересованных сторон в 
преобразованиях 

Важно обозначить, что успешное выполнение Стратегии потребует, помимо 
активности сотрудников и профессорско-преподавательского состава, обязательной 
включенности и заинтересованности обучающихся, а также представителей федеральных, 
региональных и муниципальных органов исполнительной власти, курирующих вопросы 
молодежной политики, для создания совместных точек роста. Выстраивание карьерной 
траектории обучающихся. Также требуется взаимодействие с Ассоциацией волонтерских 
центров, Российскими студенческим отрядами, Всероссийским студенческим корпусом 
спасателей и другими профильными организациями. Представители Университета могут 
входить в общественные советы при органах исполнительной власти, а также в рабочие 
группы и межведомственные комиссии по развитию молодежной политики, спорта и 
гражданско-патриотического воспитания.  

Информационное сопровождение  
Для достижения поставленных целей и выполнения задач Стратегии очень важна 

организация качественного, беспрерывного информационного сопровождения с 
использованием каналов коммуникации и формирование эффективной информационной 
повестки. 

Современные инструменты – ключевые каналы коммуникации для продвижения 
гражданских инициатив, утверждения и укрепления чувства любви к Родине, семье, 
уважения к государственным институтам, чувства причастности к актуальным 
общественным процессам в стране, поддержания активного интереса и творческого 
отношения к учебному процессу, научно-исследовательской и общественной работе, 
приобщения к ценностям спорта и здорового образа жизни, развития в студенческой среде 
культуры добровольчества и экологического воспитания. 

При реализации Стратегии необходимо следовать современным тенденциям, 
повестки учреждения и учитывать потребности современной аудитории. Объединению 
медицинской молодежи будет способствовать формирование сообщества через визуальную 
концепцию бренда.  

Особое внимание будет уделяться расширению контактов с обучающимися через 
личное общение, в том числе в малых группах.  
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Способы и формы представления информации формируются исходя из особенности 
каналов коммуникации. Учитывая современные потребности молодежи, особое внимание 
необходимо уделять визуализации целевого контента, его максимальной актуализации и 
удобству использования (через инфографику, интерактивные технологии, аналитические 
обзоры, фото- и видео). Внедрение коммуникационной стратегии развития молодежной 
политики в медицинских образовательных учреждениях будет способствовать 
формированию образа медицинского работника.  

Информационное сопровождение Стратегии должно быть направлено прежде всего 
на увеличение вовлеченности целевых аудиторий. При этом необходимо выдерживать 
регулярность и планомерность публикации и распространения целевой информации в 
течение всего периода реализации Стратегии. 

В рамках реализации Стратегии для создания благоприятной информационной 
среды важно выстраивать коммуникацию с местными (муниципальными), региональными 
и федеральными СМИ, привлекать к осуществлению Стратегии известных в 
информационном пространстве обучающихся и выпускников Университета. 

Информационными каналами коммуникации могут быть: 
 официальный сайт Университета; 
 официальный социальные сети Университета; 
 социальные сети кафедр и других структурных подразделений Университета; 
 социальные сети студенческих общественных организаций Университета; 
 чаты академических групп обучающихся; 
 деловые и образовательные мероприятия; 
 форумные мероприятия; 

 внутривузовские старостаты; 
 встречи с коллективами и студенческими объединениями. 
Контроль за реализацией Стратегии осуществляется ректором Университета. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

При успешной реализации Стратегии будет достигнуто воспитание патриотичной и 
социально-ответственной личности каждого обучающегося медицине, обладающего 
безупречным профессионализмом на основе ценностей России и здравоохранения, 
конкурентноспособного профессионала на рынке труда. 

Полученные результаты позволят обоснованно утверждать, что Университет 
является одним из ключевых элементов сложившейся в государстве системы формирования 
и реализации молодежной политики на муниципальном, региональном и федеральном 
уровнях.  
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Приложение № 1 

Планируемые значения показателей реализации Стратегии 

 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Единица 
измерения 

(по 
ОКЕИ) 

Значения показателей Влияние на достижение 

стратегических 

направлений 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Доля молодых 

людей участвующих 

в мероприятиях 
блока молодежной 
политики и 
воспитательной 
деятельности 

% 29 35 47 58 62 85 

 

2. 

Доля молодых 

людей, разделяющих 

и поддерживающих 

традиционные 

духовно- 

нравственные 

ценности 

% 55 57 59 65 77 81 

 Развитие традиционных 
российских ценностно-смысловых 
и нравственных ориентиров, 
гражданственности и патриотизма 
в молодежной среде («Социальная 
память молодежи»); 

 Создание для молодых семей 
благоприятных условий, 
направленных на повышение 
рождаемости, формирование 
ценностей семейной культуры 
(«Поддержка молодых семей»); 

 Противодействие деструктивному 
поведению молодежи, ее правовое 
просвещение и информационная 
защита («Молодежная 
безопасность»); 

 Формирование системы ценностей 
здорового образа жизни в 
молодежной среде, обеспечение 
социальных гарантий молодежи, 
содействие ее образованию, 
научной, научно-технической и 
творческой деятельности 
(«Социальный потенциал 
молодежи») 

3. 

Доля патриотически- 

настроенной 

молодежи 

% 39 47 55 60 75 92 

 Профессиональное развитие 
молодежи, содействие ее 
занятости, трудоустройству и 
предпринимательской 
деятельности («Экономическая 
активность молодежи»); 

 Развитие традиционных 
российских ценностно- 

смысловых и нравственных 
ориентиров, гражданственности и 
патриотизма в молодежной среде 
(«Социальная память молодежи»); 

 Создание условий для развития 
молодежного добровольчества 
(волонтерства), молодежных, 
общественно-государственных и 
общественных объединений, 
органов молодежного 
самоуправления 

 («Молодежное движение» и 
Молодежное самоуправление») 

4. Доля граждан, 
вовлеченных 

в гражданскую 

активность 

% 10.5 15 20 27 35 50 

 

5. Доля граждан, 
вовлеченных 

в добровольчество 

% 23 23.5 24 24.5 25 30 

 

 


